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AVICEI

Politica per ’ambiente, salute e sicurezza
(Standard ISO 14001 e D.Igs 81/08 e s.m.i.)

La societa Avicel S.r.l. € uno degli attori primari nel mercato italiano della produzione e riparazione

di schede ed apparati elettronici.
La societa Avicel S.r.l. € impegnata a guidare I'azienda nel ridurre al minimo l'impatto delle proprie

attivita sulle matrici ambientali, ed a prevenire gli infortuni e le malattie professionali.

| principi definiti nella presente politica rappresentano un orientamento prioritario per la
pianificazione delle attivita aziendali e la Direzione si impegna costantemente affinché i requisiti del
sistema di gestione per 'ambiente, la salute e la sicurezza sul lavoro siano parte integrante dei
propri processi produttivi.

| punti chiave della sua strategia per raggiungere questo obiettivo sono:

e Valutare sempre e preventivamente gli impatti ambientali ed i rischi per |a salute e per la
sicurezza generati dai propri processi di produzione e dalle sostanze utilizzate;

e Adottare misure di protezione e prevenzione adeguate al fine di eliminare o quanto meno
ridurre il piu possibile i pericoli ed i rischi, a tutela della salute e la sicurezza di dipendenti,
collaboratori, clienti e fornitori;

e Ridurre al minimo i rifiuti attraverso la valutazione dei suoi processi per assicurare che siano il
piu efficienti possibile;
* Promuovere attivamente il riciclaggio dei rifiuti;

e Ridurre al minimo le emissioni;
e Ridurre al minimo i consumi di energia;

e Soddisfare o superare in meglio tutta la legislazione ambientale, salute e sicurezza sul lavoro
applicabile alla Societa;

e Migliorare in maniera continua nel corso del tempo le proprie prestazioni ambientali e prevenire
I'inguinamento collegato alle proprie attivita e prodotti;

e Per quanto della propria competenza, garantire che il prodotto fornito ai clienti sia conforme ai
livelli di sicurezza previsti nell’'utilizzo del prodotto da parte del cliente finale e alle relative norme
applicabili;

e  Sviluppare la formazione, I'informazione e I'addestramento, per trasferire la cultura HSE (Health
Safety Environment) e il proprio impegno a tutto il personale e a chiunque possa esercitare una
qualsiasi influenza nel determinare impatti o rischi significativi per I'organizzazione;

Mantenere un rapporto di trasparenza, di dialogo e di disponibilita con tutte le parti interessate,
inclusi dipendenti, comunita locali, clienti, fornitori, Enti di controllo;

Incoraggiare P'adozione di principi analoghi da parte dei suoi fornitori.
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