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Politica Fornitori 
Ambiti: diritti dei lavoratori e diritti umani, etica, ambiente, sicurezza delle informazioni e 

approvvigionamento sostenibile 
 

Avicel S.r.l. si impegna a operare secondo i più alti standard di responsabilità etica, ambientale e di 
sicurezza. Ci aspettiamo che tutti i nostri Partner Commerciali condividano e rispettino i principi 
enunciati nella presente politica come condizione fondamentale per l'instaurazione e il 
mantenimento di una relazione commerciale. 
 
I nostri partner commerciali devono condurre le proprie attività in piena conformità con le leggi e i 
regolamenti attinenti, garantendo la tutela dei diritti umani e l'integrità del business. 
 
Lavoro equo e diritti umani 

• Lavoro forzato e minorile: è severamente vietato l'uso di lavoro forzato, obbligatorio, non 
volontario o di lavoro minorile. I nostril partner commerciali devono rispettare le leggi 
nazionali relative all'età minima per l'impiego. 

• Non Discriminazione: i nostri partner commerciali devono garantire un ambiente di lavoro 
privo di discriminazioni e molestie, offrendo pari opportunità di trattamento e retribuzione 
basate sul merito. 

• Salute e Sicurezza sul Lavoro: i nostri partner commerciali devono fornire un ambiente di 
lavoro sicuro e salubre, in conformità con tutte le normative vigenti in materia di salute e 
sicurezza (es. D.Lgs. 81/08 se applicabile in Italia). 

 
Anti-corruzione e conflitto di Interessi 

• Corruzione: i nostri partner commerciali si impegnano a non offrire, dare, accettare o 
richiedere tangenti, regali inappropriati o altri benefici illeciti, direttamente o indirettamente, a 
funzionari pubblici o a dipendenti di Avicel. 

• Conflitto di interessi: i nostri partner commerciali devono evitare qualsiasi situazione che 
possa portare a un conflitto di interessi con gli impegni assunti nei confronti di Avicel e 
devono segnalare tempestivamente tali potenziali conflitti. 

 
Conformità ambientale e gestione delle risorse 

• I nostri partner commerciali devono dimostrare un impegno proattivo nella protezione 
dell'ambiente e nella promozione della sostenibilità, garantendo la conformità dei prodotti alle 
normative internazionali. 

• Legislazione ambientale: i nostri partner commerciali devono rispettare tutte le leggi, i 
regolamenti e i permessi ambientali applicabili nelle aree in cui opera. 

• Gestione delle risorse: è richiesto ai nostri partner commerciali di adottare misure efficaci per 
il risparmio energetico e idrico, la riduzione della produzione di rifiuti e l'aumento del riciclo. 

• Sostanze pericolose: i nostri partner commerciali sono responsabili della corretta 
identificazione, etichettatura, stoccaggio e smaltimento delle sostanze chimiche e dei 
materiali pericolosi. 

• Qualora applicabile, i nostri partner commerciali sono obbligati a garantire la piena 
conformità dei materiali e dei componenti forniti alle seguenti normative internazionali: 

▪ Regolamento REACH (UE): 
i nostri partner commerciali devono garantire che tutte le sostanze chimiche 
fornite o contenute nei prodotti immessi nel mercato europeo siano: 
o Registrate in conformità con il Regolamento REACH (CE n. 1907/2006) per 

gli usi specifici previsti. 
o Prive delle Sostanze Estremamente Preoccupanti (SVHC) o, se presenti, che 

siano gestite in piena conformità ai requisiti di informazione e autorizzazione 
previsti dal Regolamento. 
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▪ Direttiva RoHS (UE): 
Se applicabile alla tipologia di prodotto fornito, i nostri partner commerciali 
devono attestare che i prodotti sono conformi alla Direttiva RoHS (2011/65/UE) e 
alle sue successive modifiche. Ciò implica che i prodotti non devono contenere le 
sostanze pericolose specificate (come Piombo, Mercurio, Cadmio, Cromo 
esavalente e alcuni ritardanti di fiamma) oltre le soglie massime consentite. 
▪ Minerali provenienti da zone di conflitto 

i nostri partner commerciali sono tenuti a esercitare una ragionevole diligenza 
(due diligence) sulla propria catena di approvvigionamento per identificare 
l'origine dei minerali come Stagno, Tantalio, Tungsteno e Oro (3TG) e garantire 
che non provengano da fonti che finanziano conflitti in Aree Colpite da Conflitti e 
ad Alto Rischio (CAHRA), in conformità con le linee guida OCSE e i regolamenti 
UE pertinenti. 

Avicel richiede ai propri partner commerciali di fornire eventuali dichiarazioni di conformità 
alle normative sopraindicate e comunicare eventuali aggiornamenti. 
 
Sicurezza delle Informazioni e dati 

• Quando i nostri partner commerciali hanno accesso, gestiscono, elaborano o archiviano 
informazioni aziendali o Dati Personali (di Avicel o dei nostri clienti), devono essere garantiti 
gli standard rigorosi di sicurezza e riservatezza: 

▪ tutte le informazioni non pubbliche, proprietarie o confidenziali condivise da 
Avicel devono essere trattate con la massima riservatezza e utilizzate 
esclusivamente per lo scopo commerciale concordato. 

▪ Se i nostri partner commerciali agiscono come Responsabili del Trattamento 
di Dati Personali per conto di Avicel, è obbligatoria l'adesione completa al 
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR - Reg. UE 
2016/679) e la sottoscrizione di un Accordo sul Trattamento dei Dati (DPA). 

▪ i nostri partner commerciali devono implementare e mantenere adeguate 
misure di sicurezza tecniche e organizzative per prevenire accessi, 
distruzioni, perdite o alterazioni non autorizzate dei dati (es. firewall, 
antivirus, crittografia, patch management regolare, back up regolari). 

▪ In caso di violazione della sicurezza dei dati (data breach), i nostri partner 
commerciali sono obbligati a notificare immediatamente Avicel entro 24 ore 
dalla scoperta. 

 
Avicel si riserva il diritto di condurre audit o ispezioni, direttamente o tramite terze parti, per 
verificare il rispetto della presente politica. La mancata adesione a questi principi può portare alla 
revisione del contratto, alla richiesta di azioni correttive immediate e, in caso di gravi violazioni, alla 
risoluzione del rapporto commerciale. 

 
 
 
 
 

Limbiate, 18/12/2025 

Avicel S.r.l 
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Supplier Policy 
Areas: labor and human rights, ethics, environment, information security and sustainable procurement 

 
 

Avicel S.r.l. is committed to operating according to the highest standards of ethical, environmental, and 
safety responsibility. We expect all our Commercial Partners to share and respect the principles set forth in 
this policy as a fundamental condition for establishing and maintaining a commercial relationship. 
 
Our Commercial Partners must conduct their activities in full compliance with applicable laws and 
regulations, ensuring the protection of human rights and business integrity. 
 
 
Labor and Human Rights 

• Forced and Child Labor: the use of forced, compulsory, non-voluntary or child labor is strictly 
prohibited. Our Commercial Partners must comply with national laws regarding the minimum age for 
employment. 

• Non-Discrimination: our Commercial Partners must ensure a work environment free from 
discrimination and harassment, offering equal opportunities for treatment and compensation based 
on merit. 

• Health and Safety at Work: our Commercial Partners must provide a safe and healthy work 
environment, in compliance with all current regulations regarding health and safety (e.g., D.Lgs. 
81/08 in Italy). 
 

Anti-Corruption and Conflict of Interest 
• Corruption: our Commercial Partners commit not to offer, give, accept, or solicit bribes, 

inappropriate gifts, or other illicit benefits, directly or indirectly, to public officials or Avicel 
employees. 

• Conflict of Interest: our Commercial Partners must avoid any situation that could lead to a conflict 
of interest with the commitments made towards Avicel and must promptly report any such potential 
conflicts. 
 

Environmental Compliance and Resource Management 
• Proactive Commitment: our Commercial Partners must demonstrate a proactive commitment to 

environmental protection and the promotion of sustainability, ensuring product compliance with 
international regulations. 

• Environmental Legislation: our Commercial Partners must comply with all applicable 
environmental laws, regulations in the areas where they operate. 

• Resource Management: our Commercial Partners are required to adopt effective measures for 
energy and water conservation, waste reduction, and increased recycling. 

• Hazardous Substances: our Commercial Partners are responsible for the correct identification, 
labeling, storage, and disposal of chemical substances and hazardous materials. 

• Applicable Regulations: where applicable, our Commercial Partners are obligated to ensure the 
full compliance of materials and components supplied with the following international regulations: 

▪ REACH Regulation (EU):  
Our Commercial Partners must ensure that all chemical substances supplied or 
contained in products placed on the European market are: 

o Registered in accordance with the REACH Regulation (EC No. 1907/2006) 
for the specific intended uses. 

o Free from Substances of Very High Concern (SVHCs) or, if present, are 
managed in full compliance with the information and authorization 
requirements set forth in the Regulation. 
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▪ RoHS Directive (EU):  
If applicable to the type of product supplied, our Commercial Partners must 
certify that the products comply with the RoHS Directive (2011/65/EU) and its 
subsequent amendments. This implies that the products must not contain the 
specified hazardous substances (such as Lead, Mercury, Cadmium, Hexavalent 
Chromium, and certain flame retardants) beyond the maximum permitted limits. 
▪ Conflict Minerals: 
 Our Commercial Partners are required to exercise reasonable due diligence 
over their supply chain to identify the origin of minerals such as Tin, Tantalum, 
Tungsten, and Gold (3TG) and ensure that they do not originate from sources 
that finance conflicts in Conflict-Affected and High-Risk Areas (CAHRAs), in 
accordance with OECD guidelines and relevant EU regulations. 

Avicel requires its Commercial Partners to provide the applicable declarations of conformity to the 
above regulations and comunicate any updates. 
 
Information and Data Security 

• Security Standards: When our Commercial Partners access, manage, process or store company 
information or Personal Data (ours or our customers'), strict standards of security and confidentiality 
must be guaranteed: 

o All non-public, proprietary or confidential information shared by Avicel must be treated with 
the confidentiality and used exclusively for the agreed-upon commercial purpose. 

o If our Commercial Partners act as Data Processors of Personal Data on behalf of Avicel, full 
adherence to the General Data Protection Regulation (GDPR - EU Reg. 2016/679) and 
the signing of a Data Processing Agreement (DPA) are mandatory. 

o Our Commercial Partners must implement and maintain adequate technical and 
organizational security measures to prevent unauthorized access, destruction, loss or 
alteration of data (e.g., firewall, antivirus, encryption, regular patch management, regular 
back up). 

o In the event of a data security breach (data breach), our Commercial Partners are 
obligated to immediately notify Avicel within 24 hours of discovery. 
 

Avicel reserves the right to conduct audits or inspections, either directly or through third parties, to verify 
compliance with this Policy. Failure to adhere to these principles may lead to contract review, the 
requirement for immediate corrective actions, and, in case of serious violations, termination of the 
commercial relationship. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Limbiate, December, 18 2025 

Avicel S.r.l 
 


